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Articulo 5°. Comunicar a través de la Oficina de Talento Humano el contenido de la
presente resolucion.

Articulo 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 31 de enero de 2024.

El Director,

Carlos Ramon Gonzalez Merchan.

DEPARTAMENTO NACIONAL
DE PLANEACION

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0185 DE 2024

(enero 26)
por la cual se calcula la Tasa de Desempleo Estructural que sera la base para establecer

la ampliacion por semanas de la licencia remunerada de paternidad para la vigencia
2023.

El Director General del Departamento Nacional de Planeacion, en uso de sus facultades
legales y reglamentarias, en especial las del paragrafo 2° del articulo 236 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 2° de la Ley 2114 de 2021 y el articulo
2° de la Resolucion namero 3406 del 2021 y

CONSIDERANDO:

Que la licencia de paternidad se fundamenta en los articulos 42 y 44 de la Constitucion
Politica, los cuales reconocen, respectivamente, el derecho a tener una familia y el
principio del interés superior de los nifios y nifias, toda vez que a través de ésta se garantiza
el cuidado y la atencion durante los primeros dias del recién nacido.

Que la Ley 2114 de 2021 amplia la licencia de paternidad, crea la licencia parental
compartida y la licencia parental flexible de tiempo parcial.

Que el articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 2° de
la Ley 2114 de 2021 establece lo relativo a la licencia en la época del parto e incentivos
para la adecuada atencion y cuidado del recién nacido, incluyendo la licencia de paternidad
como derecho laboral de los padres trabajadores.

Que el paragrafo 2° del articulo 236 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 2° de la Ley 2114 de 2021, sefiala que el padre tendra derecho a dos (2)
semanas de la licencia remunerada de paternidad, término que se ampliara en una (1)
semana adicional por cada punto porcentual de disminucién de la Tasa de Desempleo
Estructural comparada con su nivel al momento de entrada en vigencia de la Ley 2114 de
2021, sin que en ningln caso pueda superar las cinco (5) semanas.

Que el inciso quinto del referido paragrafo establece que el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, el Banco de la Republica y el Departamento Nacional de Planeacion
definiran de manera conjunta la metodologia de medicion de la Tasa de Desempleo
Estructural, y que dicha tasa de desempleo estructural serd publicada en el mes de
diciembre de cada afo y constituird la base para definir si se amplia o no la licencia para
el aflo siguiente.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el paragrafo 2° del articulo 236 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 2° de la Ley 2114 de 2021, el 2 de
diciembre de 2021 siendo las 10.00 a.m., se llevd a cabo un comité interinstitucional
virtual entre el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Banco de la Republica y el
Departamento Nacional de Planeacion, en el que se defini6 la metodologia de medicion de
la Tasa de Desempleo Estructural, conforme a lo dispuesto en el Acta del 2 de diciembre
de 2021, suscrita por los intervinientes.

Que mediante Resolucion niimero 3406 del 23 de diciembre de 2021, se definid por
parte del DNP y el Ministerio de Hacienda, la Metodologia para la medicion de la Tasa de
Desempleo Estructural que serd la base para establecer la ampliacion por semanas de la
licencia remunerada de paternidad, en los términos del paragrafo 2° del articulo 236 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 2° de la Ley 2114 de 2021, asi:

“La mediana de las tasas de desempleo (TD) mensuales desestacionalizadas del
agregado nacional publicadas por el DANE de los ultimos 60 meses (cinco anios),
calculada para el ultimo mes (t) del ario (diciembre):

TD estructural = mediana (TD, TD_1, TD_2, ..., TD_59)

Si al momento del calculo no se dispone de la TD observada al mes de diciembre, se
utiliza la mediana calculada para el ultimo mes disponible”.

Que el articulo 2° de la citada Resolucion establecido que el Departamento Nacional
de Planeacion, a través de su Direccion de Estudios Econdmicos o la que haga sus veces,
calcularia la Tasa de Desempleo Estructural aplicable para efectos de lo dispuesto en el
paragrafo 2° del articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
2° de la Ley 2114 de 2021, mediante la aplicacion de la metodologia adoptada a través
de la Resolucion numero 3406 del 23 de diciembre de 2021, y la publicaria en el mes de
diciembre de cada afo.

Que para los efectos de dar cumplimiento al articulo 2° de la mencionada Resolucion
numero 3406 del 23 de diciembre de 2021, la Direccién de Estudios Econdmicos del
Departamento Nacional de Planeacién realizd el célculo de la Tasa de Desempleo
Estructural en diciembre de 2023, determinando que la misma corresponde al once punto
veintiuno por ciento (11.21%).

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la Resolucién numero 3406
de 2021 y el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, las normas de que trata
la presente resolucion fueron publicadas para conocimiento de la ciudadania y grupos de
interés en la pagina web del Departamento Nacional de Planeacion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Fijar la Tasa de Desempleo Estructural para la vigencia 2023 en once
punto veintiuno por ciento (11.21%).

Articulo 2°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial y en la pagina web del DNP.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota D. C., a 26 de enero de 2024.
El Director General,

Jorge Ivan Gonzdlez Borrero.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0226 DE 2024

(enero 30)
por la cual se adopta la metodologia para la medicion del desemperio en la gestion de
los proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias, de
conformidad con el articulo 169 de la Ley 2056 de 2020, se derogan las Resoluciones
numero 2991 de 2021 y 1148 de 2022 y se dictan otras disposiciones.

El Director General del Departamento Nacional de Planeacion, en uso de sus facultades
legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el numeral 4 del articulo 9° y el
articulo 169 de la Ley 2056 de 2020, y el numeral 27 del articulo 6° del Decreto numero
1893 de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que el Acto Legislativo 05 de 2011 constituyo el Sistema General de Regalias (SGR)
y modificé los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica, dictando disposiciones
sobre el régimen de regalias y compensaciones, incluyendo la creacion del Sistema de
Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién (SMSCE).

Que el Acto Legislativo 05 de 2019 modifico el articulo 361 de la Constitucion Politica
y determiné que los ingresos corrientes del SGR serian destinados a la financiacion de
proyectos de inversion que contribuyan al desarrollo social, econémico y ambiental de las
entidades territoriales. Asi mismo, determiné la distribucion de los mencionados recursos.

Que igualmente, el Acto Legislativo 05 de 2019 establecio el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control (SSEC), el cual tiene por objeto velar por el uso eficiente y eficaz de
los recursos, fortaleciendo la transparencia, la participacion ciudadana y el Buen Gobierno.

Que la Ley 2056 de 2020, “por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, tiene por objeto determinar la distribucion, objetivos,
fines, administracion, ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacion de los ingresos
provenientes de la explotacion de los recursos naturales no renovables precisando las
condiciones de participacion de sus beneficiarios.

Que el articulo 9° de la Ley 2056 de 2020, “por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, establece como una de las funciones
del Departamento Nacional de Planeacién (DNP), administrar el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control (SSEC) del Sistema General de Regalias (SGR); funcion que se
desarrolla en concordancia con el articulo 70 del Decreto nimero 1893 de 2021, “por el
cual se modifica la estructura del Departamento Nacional de Planeacion”.

Que el paragrafo 3° del articulo 6°, los incisos 1°y 2° del articulo 37 y el paragrafo 1°
del articulo 108 de la Ley 2056 de 2020 disponen que, para la designacion del ejecutor,
la instancia o entidad tendra en cuenta: i) Las capacidades administrativas y financieras
de la entidad propuesta y ii) los resultados del desempeiio de la ejecucion de los recursos
definidos por el SSEC del SGR, cuando a esto hubiere lugar.

Que los articulos 37, 55, 84, 98 y 108 de la Ley 2056 de 2020, establecen que las
entidades ejecutoras de recursos del SGR son responsables de suministrar de forma veraz,
oportuna e idonea, la informacion de la gestion de los proyectos de inversion que se
requiera e implementar las acciones que sean pertinentes para encauzar el desempefio de
los proyectos y decidir, de manera motivada, sobre la continuidad de estos, sin perjuicio
de las acciones de control a las que hubiere lugar.

Que el articulo 169 de la Ley 2056 de 2020, establece que las entidades de naturaleza
publica o privada que se designen como ejecutoras de proyectos de inversion deben
acreditar su adecuado desempeiio en la gestion de los recursos del SGR, conforme con
la metodologia que para el efecto establezca el DNP, exceptuando las entidades que no
hubieren sido objeto de medicion.



